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Chargé de développement des RH (F/H) / (CDI / Cat A)

Lieu : CentraleSupélec, Gif-sur-Yvette, ile-de-France, France (Sur site)

A propos de nous :

CentraleSupélec, une école d'ingénieur renommeée, est une composante majeure de I'Université Paris Saclay,
établie a Gif-sur-Yvette (91). Au sein de la DRH composée de 20 collaborateurs, notre Service Développement RH
et Expérience Collaborateurs, est composé de 3 personnes. Nous apportons un soutien précieux positionné dans
une proximité avec les collaborateurs de la Direction Générale des Services, de la Direction des Formations, de la
Direction de la Recherche et des Campus de Rennes et de Metz.

Votre mission :

Sous la responsabilité de la Responsable du Développement RH et I'expérience collaborateur et en lien avec
I'assistante en recrutement et formation, vous serez chargé(e) de déployer la politique recrutement des personnels
de I'école. A ce titre vous alimentez et modernisez les outils de suivis RH pour optimiser nos process et renforcer
I'attractivité de I'Ecole. Vous aurez pour mission principale d'organiser et de prendre en charge des missions de
recrutement, de veiller a la bonne intégration des nouveaux recrutés et d'accompagner I'évolution des
compétences professionnelles des agents. Une approche en mode projet sera bienvenue pour construire une
offre de formation pertinente grace a des formats novateurs tel que I'e-learning, le tutorat,... De plus, vous
contribuerez a des projets transverses au sein de la DRH ou au sein de I'Ecole avec notamment un regard d’expert
sur les besoins du Sl Talent en cours de conception.

Profil recherché :

Si vous étes un(e) candidat(e) doté d'un excellent sens de I'écoute et de la communication, d'une appétence pour
les pratiques RH en termes de recrutement et de formation, notre environnement de travail de qualité est fait
pour vous ! Et si vous faites preuve de créativité, ce serait un plus ! Une expérience dans I'enseignement supérieur
et la recherche ou la fonction publique serait un atout pour évoluer aisément dans notre environnement de travail.

Pourquoi nous rejoindre ?

Si vous souhaitez évoluer au sein d'une équipe dynamique, dans un environnement propice au développement
professionnel et personnel, nous vous offrons la possibilité de contribuer a notre mission. Vous aurez également
la chance de saisir des opportunités de formation et d'évolution dans le contexte stimulant de Paris-Saclay, riche
en réseaux de professionnels du développement RH.



